REJOIGNEZ UN RESEAU D’ETUDIANTS,
ENSEIGNANTS, PROFESSIONNELS DES RH
AFIN DE PARTAGER, DE DEVELOPPER DES
COMPETENCES ET DE CREER UNE
« IDENTITE RH »

« La qualité des étudiants a
Sciences Po réside dans leur
curiosité intellectuelle et leur
multiculturalité, deux atouts
indispensables pour réussir. »

Sylvie Rang¢on, DRH France, Schlumberger

« Une formation pluridisciplinaire
dispensée par des professionnels
et des académiques, une
expérience en entreprise tres
enrichissante»

Antoine Reynaud-Lacroze, chargé de

mission RH, Danone

« Des individus qui savent
s’adapter trés vite au monde
professionnel »

Camille Janicot, Responsable développement
RH SFR

PLUS DE TI-fI\/IOIGNAGES, PLUS D’'INFORMATIONS:
http://www.scpole-rh.com/

DES PARTENAIRES DE
REFERENCE:

@i Capgemini Consulting

JUnioPCoNSULTING

4] SciencesPo.

DEVENONS PARTENAIRES:
c/o Sciences Po Paris
27, rue Saint-Guillaume
75337 PARIS Cedex 07
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« Valoriser les
metiers des
ressources

humaines par nos
propres

initiatives »




SciencesPo.

Le Master Gestion des
Ressources Humaines

UNE MAITRISE DES OUTILS
FONDAMENTAUX DE LA

GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

Gestion des ressources humaines -
Droit du travail - Stratégie de
l'entreprise et politique RH -Innovation
manageériale - Outils de gestion -
Théorie des organisations

UN CURSUS FORTEMENT
PROFESSIONNALISANT

Organisation Prix RH avec Le Monde et
Syntec — Etudes de cas — Jeux de roles -
Enquétes sociologiques de terrain
commanditées par de grands groupes:
SNCEF, Total ...

UNE DEUXIEME ANNEE EN

ALTERNANCE

3 semaines en entreprise par mois, soit
1 an d’expérience professionnelle

UN VIVIER POUR LES

RECRUTEURS DE REFERENCE

Air France — Areva — Axa — BNP Paribas —
Creédit Agricole- Danone — L’Oréal -
EADS - Faurencia — SFR...
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Une association
dynamique

NOTRE AMBITION EST DE PROMOUVOIR
LE MASTER GRH DE SCIENCES PO ET
DE RASSEMBLER ETUDIANTS ET
PROFESSIONNELS AUTOUR DE THEMES
FAISANT L’ACTUALITE DES
RESSOURCES HUMAINES  VIA L
ORGANISATION DE RENCONTRES ET
ACTIONS DIVERSES

Sciences Pole RH

Association du Master Gestion des Ressources Humaines
de Sciences-Po Paris.

Rencantres

SCIENCES POLE RH a la volonte
d’ et

pour
partager et délibérer sur les
problématiques RH traversant les
entreprises et la société, en mobilisant
enseignants, professionnels, éléves et
responsables politiques.

Notre objectif est de mettre notre
énergie et notre envie au service d’un
projet collectif dans le but de mieux
faire connaitre les RH:

Reéseaw

Nous nous accordons a faire le lien
entre les promotions de diplomés du
Master GRH:
e Partenariat avec I’Association
des Anciens
» Parrainage et rencontres entre
étudiants

Nous souhaitons créer un contact
privilégié entre les étudiants et les
professionnels RH:
* Petits déjeuners de
présentation d’entreprises
e Rencontres informelles,
Conférences
e Création d’'un pole RH dans la
Junior Entreprise de Sciences
Po
* Speed Networking
professionnels et étudiants
* Simulation d’entretiens

entre



